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EDITORIAL 

 

Jurnal INSIGHT, Volume 14 No.1, April 2018 memuat 7 artikel yang 

merupakan hasil penelitian. Artikel pertama mengkaji perbedaan perceived quality 

konsumen yang menggunakan make up X dan Y, sampel yang digunakan terdiri dari 50 

konsumen menggunakan make up X dan 50 konsumen menggunakan make up Y. 

Artikel kedua mengkaji komitmen pernikahan tipe personal dedication terhadap 

kepuasan pernikahan pada individu yang menjalani commuter marriage, penelitian ini 

berfokus pada komitmen pernikahan tipe personal dedication sebagai diduga 

berkontribusi atau berperan terhadap kepuasan pernikahan pada individu yang 

menjalani commuter marriage.  

Artikel ketiga mengkaji mengenai gaya kelekatan dengan self-efficacy akademik 

pada siswa SMA, penelitian ini dilakukan dengan melibatkan 247 siswa di wilayah 

Jakarta dan melakukan survei kepada 30 siswa SMA dan hasilnya menunjukkan 60% 

dari 30 siswa SMA memiliki self-efficacy akademik dengan kategori yang rendah. 

Artikel empat membahasa tentang hubungan antara big five personality dan religiusitas 

dengan subjective well-being pada karyawan Universitas Muhammadiyah Malang. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa big five personality khususnya extraversion, openness 

dan religiusitas mempunyai hubungan dengan subjective well-being, sedangkan 

agreeableness, conscientiousness dan neuroticism tidak mempunyai hubugan dengan 

well-being. Artikel kelima menbahas hubungan tipe kepribadian introvert dan ekstrovert 

dengan speaking skill mahasiswa, hasil penelitian menunjukkan tidak ada perbedaan 

secara bermakna antara tipe kepribadian ekstrovert dan introvert terhadap speaking skill 

mahasiswa.  

Artikel enam membahas pola managemen konflik yang pilih oleh mahasiswa 

ditinjau dari lama dia studi di kampus. Umumnya mahasiwa menunjukkan  gaya 

managemen konflik yang konstruktif, namun ada perbedaan pada tahun studi. 

Mahasiswa  baru cenderung lebih destruktif dibanding dengan mahasiswa yang lama. 

Artikel ke tujuh membahas mengenai hubungan employee engagement dan kepuas kerja 

dengan kinerja, dimana perilaku karyawan saat mengerjakan pekerjaan merupakan 

keterikatan karyawan terhadap organisasi yang di dukung dengan kepuasan saat bekerja.  


